








CARGA O GRAVAMEN EXCESIVO ("UNDUE HARDSHIP") serd lo que
el patrono debera demostrar a los fines de que se exima de establecer algtin acomodo
razonable.  Tal gravamen deberd ser en términos de dificultad y costos
(excesivamente costoso, extensivo, sustancial o interruptivo o que altere
fundamentalmente la naturaleza de la operacion del negocio). Se tomaridn en

consideracion:

la naturaleza y costo del acomodo
- los recursos financieros en general de la facilidad
- el tamanio y recursos financieros en general
del patrono
- el tipo de negocio
. el impacto del acomodo en la operacion de la
facilidad
Serd ilegal el que el patrono conduzca exdmenes médicos de un solicitante de
empleo o empleado. Sin embargo, se permitira la investigaciéon pre-empleo sobre la
habilidad del solicitante para desempenar las funciones del puesto. Luego de la oferta
de empleo, el patrono podra requerir exdamenes médicos o inquirir médicamente
siempre y cuando a todo futuro empleado se le exija lo mismo. La informacién
médica obtenida debera ser mantenida en un expediente aparte y serd confidencial
excepto que puede ofrecérsele a: a) supervisores para que éstos conozcan las
restricciones y acomodos requeridos para el empleado; b) empleados de seguridad

para cualquier tratamiento de emergencia que requiera algliin impedimento; y



c) oficiales gubernamentales que investiguen el cumplimiento de la Ley.

Los examenes de agilidad fisica no se consideran para fines de esta Ley como
examenes médicos; por ende, pueden ser ofrecidos en cualquier momento. Sin
embargo, si dichos examenes evidencian algin impedimento, el patrono deberd
demostrar que el examen estd relacionado con el puesto, que es afin o consistente
con la necesidad del negocio y que el empleado no podrd desempenarlo con
acomodo razonable.

Cuando estd envuelta una enfermedad contagiosa o transmisible
("communicable”) se deberad verificar que el Secretario de Salud Federal la haya
calificado de esa manera y que sea transmisible por manejo de alimentos. De ser ese
el caso y el riesgo de transmision no se elimina atin con acomodo razonable, el
patrono puede rehusar el asignar a la persona a un puesto que envuelva manejo de
alimentos. Para los incumbentes, las reglas requieren del patrono que determine si se
deben acomodar por reubicaciébn a otro puesto que no requiera el manejo de
alimentos.

La reglamentacion no requiere el uso de exdmenes para determinar el uso
ilegal de sustancias controladas. Sin embargo, el resultado de éstos, alli donde se
permite, servird de base para la toma de accidon disciplinaria.  Refiérase al
"DRUGFREE WORKPLACE ACT".

Los remedios concedidos por la ADA al empleado discriminado son similares a
los que concede el Titulo VII de la Ley Federal de Derechos Civiles de 1964, Estos

incluyen haberes dejados de devengar y reinstalacion.



